
In Folge von erfolgreicher Betriebsführung und 

Betriebserweiterung suchen wir m/w:

Techniker (HTL-Maschinenbau o.ä.)

Werkmeister/Schlossermeister

Kaufmännische Angestellte (HAK, HLW, Wirtschaftsing.)

Schlosser/Schweißer/Hilfsarbeiter

CNC-Facharbeiter (Drehen, Fräsen, Laserschneiden)

Maschinenbau- oder Zerspanungstechniker Lehrling

Nähere Informationen finden Sie auf unserer Homepage 

www.horn.at

Senden Sie Ihre Bewerbung an: markus@horn.at

HORN Gesel lschaft m.b.H. & Co KG

BEHÄLTER- UND MASCHINENBAU - MECHANISCHE WERKSTÄTTE

A- 867 3 Ra tte n

Kirchenviertel 129

Tel: 03173/2320

Fax 03173/2320-85

office@horn.at

ww w.h o rn.a t

Ratten, 28. Juli 2010

Um den Bestand der Firma Horn nachhaltig für die Zukunft zu sichern und 

auszubauen, ist es notwendig eine entsprechende Gesamtstrategie zur 

Neupositionierung und davon abgeleitet ein Bündel an Umsetzungskonzepten 

auszuarbeiten. Aufgrund unserer erfolgreichen, nachhaltigen Betriebsführung 

wurden trotz Wirtschaftskrise im letzten Jahr keine Mitarbeiter gekündigt und 

keine Kurzarbeit angemeldet. Die Firma Horn verfügt über genügend Potential auch 

in schwierigen Zeiten auszubauen und zu investieren. Durch die umfangreiche 

Betriebserweiterung unseres Unternehmens ergeben sich interessante, neue 

Arbeitsplätze.

http://www.horn.at
mailto:markus@horn.at
mailto:office@horn.at
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Techniker (m/w)

(HTL-Maschinenbau oder Maschinenbaustudium Uni/FH oder artverwandte Studien)

Beschäftigungsausmaß: Vollzeit

Anforderungen:

fundierte technische Ausbildung

Berufserfahrung von Vorteil

Einsatzbereitschaft

CAD-Kenntnisse

detailorientiertes Arbeiten

Aufgabenbereich:

technische u. kalkulatorische Angebotserstellung

technische Betreuung mit Kunden

Arbeitsvorbereitung erstellen

technische Unterstützung für die kaufmännische Leitung

Erstellung von Fertigungszeichnungen

TÜV-Abnahmen bzw. technische Abnahmen allgemein

Werkmeister/Schlossermeister (m/w)

Beschäftigungsausmaß: Vollzeit

Anforderungen:

mehrjährige Berufserfahrung als Facharbeiter

fundiertes Fachwissen

Organisationsbegabung und Durchsetzungsvermögen

Kommunikationsvermögen

Qualitätsverständnis

Aufgabenbereich:

technische Besprechung mit Arbeitsvorbereitung

Organisation der Produktions- bzw. Arbeitsabläufe

Vergabe der Aufträge an Mitarbeiter

Überwachung der Produktionsabläufe

Endkontrollen, Ausgangskontrollen der Werkstücke

Eingangskontrolle bei Fremdvergaben und Reparaturen

Mitarbeiter- und Lehrlingsausbildung bzw. Weiterbildung

Behandlung von Reklamationen

Kaufmännische Angestellte (m/w) (HAK, HLW, Wirtschaftsingenieur)

Beschäftigungsausmaß: Teilzeit/Vollzeit möglich

Anforderungen:

sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, besonders Excel)

Genauigkeit und Zuverlässigkeit

arbeitsfähiges Englisch

Interesse an abwechslungsreicher Tätigkeit

„Hands-On“ Mentalität

technisches Interesse und Grundverständnis

sehr gutes Kommunikationsvermögen



Schlosser/Schweißer/Hilfsarbeiter (m/w)

Beschäftigungsausmaß: Vollzeit

Aufgabenbereich:

interessante, abwechslungsreiche Tätigkeit für unsere anspruchsvolle Sonderfertigung in der 

Metallverarbeitung

CNC-Facharbeiter (m/w) (Drehen, Fräsen, Laserschneiden)

Beschäftigungsausmaß: Vollzeit

Aufgabenbereich:

anspruchsvolle Tätigkeiten mit Maschinen in unserem modern eingerichtetem Unternehmen

Maschinenbau- oder Zerspanungstechniker Lehrling (m/w)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Anforderungen:

Pflichtschulabschluss oder Schulabbrecher/innen einer höheren Schule Interesse an technischem 

Lehrberuf

technisches Verständnis

handwerkliche Begabung

Freude am Lernen

gepflegtes Äußeres, gutes Auftreten

Aufgabenbereich:

Fertigung von Metallkonstruktionen und Maschinenteilen nach technischen Plänen und Zeichnungen

Reparatur, Wartung und Inbetriebnahme von Anlagen

Herstellen von Metallbauteilen unter Anwendung von spanabhebenden Arbeitsverfahren (Bohren, 

Feilen, Schleifen, Sägen …)

Bearbeiten von Werkstücken an konventionellen Maschinen oder computergesteuerten CNC-

Anlagen

Für weitere Informationen Landesberufsschule Knittelfeld: 

http://www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/8690250/DE/

Wir bieten:

Sichere, interessante und herausfordernde Arbeitsplätze

Leistungsgerechte Entlohnung

Junges motiviertes Team

Finanzielle Unterstützung bei Weiterbildung

http://www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/8690250/DE/

